Expunere de motive

Romania este pe lista statelor UE care inregistreazd cea mai mare scidere a populatiei.
Raportul Eurostat aratd ca Romania se numara printre statele membre UE care au o ratd mica a
natalitétii (9.6 la 1.000 de locuitori), dar si o ratd ridicata a mortalitétii (13 la 1.000 de locuitori).

Populatia Romaéniei a scdzut anul trecut cu 69.279 de persoane din cauza declinului
demografic, cu 27,5% mai mult decét in anul anterior, in special ca urmare a scéderii natalitatii,
aratd datele publicate de Institutul National de Statisticd. Expertii se asteaptd la o adéancire a
declinului demografic al Romaniei in deceniile urmatoare. Populatia Roméniei va ajunge la 14,5
milioane de locuitori in anul 2050, astfel in perioada 2017-2050, populatia Roméniei va scidea cu
17%, potrivit unui raport al Organizatiei Natiunilor Unite (ONU), publicat in iulie 2015. Potrivit
acestui raport, Romania se numéra intre primele zece tari din Europa de Est a cédror populatie va
scadea cel mai mult pand in anul 2050.

Tot mai multe femei renuntd sau améana aducerea pe lume a unui copil din motive de natura
economicd. Suntem in al 28-lea an de declin demografic §i am inregistrat un minim istoric
al scaderii natalitatii. Acest fapt va genera in anii urmatori mari probleme sociale. Se va ajunge ca
un angajat si intretind doi pensionari, pensia se va reduce la jumdtate iar specialistii Academiei
Romaéne estimeaza prabusirea sistemului public de pensii in 2040. Populatia rezidenta va scddea si
astfel ne vom intoarce la nivelul celei din 1946, ceea ce chiar este o realitate alarmanta.

Reglementdrile din Romaénia care privesc acordarea si calculul indemnizatiei pentru
cresterea copilului cuprind anumite prevederi discriminatorii fatd de persoana indreptétitd, in ceea
ce priveste calculul indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului in cateva situatii.

Practica aratd cd in cazul in care persoana beneficiard de indemnizatia pentru cresterea
copilului, fira sé treacd 12 luni dupa implinirea de catre copil a vérstei de 2 ani, respectiv 3 ani in
cazul copilului cu handicap (perioadd in care persoana realizeazd venituri profesionale supuse
impozitului pe venit), intrd din nou in concediu pentru cresterea copilului, aceasta primeste o
indemnizatie mai micad decat in cazul copilului anterior. Astfel, parintele este descurajat in a se
angaja intr-o noud sarcind in perioada imediat urmatoare dupa concediul de crestere a copilului
anterior, din motive economice bine intemeiate.

Asadar, o persoand care dupd incetarea concediului de crestere a copilului se reintoarce la
munci §i realizeaza venituri supuse impozitului, insa dupa céteva luni, fira sa treacd 12 luni, intra
din nou in concediu pentru cresterea copilului, aceasta primeste o indemnizatie de crestere a
copilului mai mica decat in cazul copilului anterior.

Prin urmare considerdm temeinica si necesara reglementarea ca in asemenea situatii, daca
din calcul rezultd un cuantum al indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului mai mic
decit cuantumul indemnizatiei primit in cazul copilului anterior, si se acorde cuantumul

indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului primita pentru copilul anterior, deoarece este



absurd si discriminatoriu ca dupa ce intre cele doua concedii de crestere a copilului mai trec si
cateva luni in care persoana beneficiard realizeaza venituri supuse impozitului, aceasta si
beneficieze ulterior de un cuantum mai mic al indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului.

De asemenea, potrivit prevederilor art. 11 al Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
11172010 privind concediul §i indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cel putin o lund din
perioada totald a concediului de crestere a copilului este alocatd uneia dintre persoanele care nu a
solicitat dreptul la concediul pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in
cazul copilului cu handicap, de regula aceasta fiind tatal copilului. in situatia in care nu solicita
dreptul la concediul care ii revine, celdlalt parinte nu poate beneficia de dreptul la concediu in
locul acestuia.

Practic vorbind, indiferent daca tatél solicitd sau nu dreptul la concediu, perioada mamei
ramane de 11 luni, iar daci tatil nu solicita acest drept, concediul si indemnizatia pentru cresterea
copilului se reduc cu o luna. In practicd, ne lovim deseori de situatia in care angajatorul, ori nu
aproba acest concediu de o lund pentru cresterea copilului, ori dispune incetarea raportului de
munca sau de serviciu dupa revenirea definitiva a salariatei/salariatului.

Prin urmare considerdam de asemenea necesard si temeinicid reglementarea expresa a
obligativititii angajatorului de a aproba concediul pentru cresterea copilului previazuta de
art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, si totodatd reglementarea interdictiei
angajatorului de a dispune incetarea raporturilor de muncd sau de serviciu in aceastd
perioada si implicit pe o perioadi de 6 luni dupd revenirea definitivi a salariatei/
salariatului, exact cum aceste obligatii si interdictii sunt reglementate in prezent pentru persoana
care a solicitat, dupé caz, concediul pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3
ani, in cazul copilului cu handicap;

Avénd in vedere cele prezentate mai sus, propunem adoptarea acestei initiative legislative.
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